
DIGITALE TOOLS FÜR BLENDED LEARNING

Von der Lehre zum Lernen.  
Microlearnings sind didaktische Wissensnuggets in Form von Video, Audio, Texten 
oder Illustrationen. Sie ditigalisieren und speichern Wissen, machen es skalierbar, 

erhöhen die Effektivität von Trainings. 

7 gute Gründe für Microlearning Instrumente
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1. gut vorbereitet ins Präsenztraining 
Vor einem Training bringen Microlearning Tools die Teilnehmende auf einen 
gleich hohen Wissensstand. Nach einem Präsenztraining steht das Wissen 
weiter zur Verfügung. 

2. Erfolge messbar machen 
Die Erfolge der Teilnehmenden sind digital messbar und dokumentierbar - gut 
für die Berechnung Ihres RoE. 

3. hybrides Teams unterstützen 
Wissen ist dort verfügbar, wo Ihre Mitarbeiter/innen sind: im Büro, im Home 
Office oder unterwegs. 

4. selbstorganisierte Weiterbildung 
Ihre Mitarbeiter/innen entscheiden, wann und wo sie sich weiterbilden möch-
ten und wie sie Weiterbildung in ihren Job integrieren.

5. beschleunigtes Onboarding 
Digitale Tools ermöglichen schnell den Aufbau eines Grundwissens, in allen 
Sprachen, jederzeit und verkürzen damit die Onboarding-Dauer.  

6. positive Employer Experience 
Hochwertige Microlearning Produkte zeigen Ihre Wertschätzung Ihren Mitarbei-
ter/innen gegenüber und stärken damit deren positive Employer Experience.   

7. modernes Workplace Learning 
Workplace Learning findet schon heute informell und selbstgesteuert statt: on-
line, im Austausch mit Peers oder durch trial-and-error. Microlearning Produkte 
unterstützen diese informelle Weiterbildung.

Microlearning stärkt Ihre positive Employer Experience, indem attraktive Nuggets Wissen ziel-
gerichtet, kompakt und didaktisch zur Verfügung stellen. 2.500+ mit Digital Didactic produzier-
te Mircrolearning Tools machen NeuKurs führend bei attraktiven und effektiven Web-based-
trainings.

MICROLEARNING MACHT TRAININGS EFFEKTIV
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Microlearning Instrumente integrieren Weiterbildung in die tägliche Arbeit - am Arbeitsplatz, 
im Home Office oder unterwegs. Sie helfen, internes Wissen zu aktivieren. Sie sind Teil eines 
modernen  Workplace Learnings und halten Ihre Organisation in Bewegung. 
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